
 UBND TỈNH ĐỒNG NAI 

SỞ LAO ĐỘNG 

THƢƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

Số:            /KL-LĐTBXH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Đồng Nai, ngày      tháng      năm 2020 

KẾT LUẬN THANH TRA 

Về việc chấp hành các quy định của Pháp luật Lao động, Luật An toàn, vệ sinh lao 

động tại công trình xây dựng nhà xƣởng Công ty TNHH MTV Sungdo Vina 

Thực hiện Quyết định số 220/QĐ-LĐTBXH ngày 08/6/2020 của Giám đốc Sở 

Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Đồng Nai về việc thanh tra việc chấp hành 

các quy định của pháp luật Lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao động tại công trình 

xây dựng nhà xưởng Công ty TNHH MTV Sungdo Vina, ngày 15/6/2020 và ngày 

17/6/2020, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra công trình xây dựng nhà xưởng 

Công ty TNHH MTV Sungdo Vina. 

Xét Báo cáo kết quả thanh tra ngày 26/6/2020 của Trưởng đoàn thanh tra, 

Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Đồng Nai kết luận như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

1. Thông tin công trình xây dựng: 

- Tên công trình: Công trình xây dựng nhà kho, hệ thống thoát nước mưa, 

đường nội bộ, nhà văn phòng, phòng thí nghiệm mở rộng và nhà ăn tại Công ty 

TNHH MTV Sungdo Vina. 

- Địa chỉ: KCN Giang Điền, huyện Trảng Bom, tỉnh Đồng Nai. 

- Kiểm tra hiện trạng, Công trình đang xây dựng Móng đà kiềng để bulong 

chờ bắt vào cột thép, Cải tạo Nhà văn phòng để đà kiền bulong chờ bắt vào cột 

nhưng tại thời điểm thanh tra, công trình đang tạm ngưng thi công. 

2. Thông tin của Chủ đầu tƣ: 

- Tên doanh nghiệp: Công ty TNHH MTV Sungdo Vina. 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH 100% vốn đầu tư nước ngoài (Hàn 

Quốc). 

- Năm thành lập: 2012. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Sản xuất các loại keo dùng trong công 

nghiệp. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 3602987727 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 05/12/2012, 

thay đổi lần thứ ba ngày 18/8/2016. 
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- Địa chỉ trụ sở chính: Lô 05F, đường số 5, KCN Giang Điền, huyện Trảng 

Bom, tỉnh Đồng Nai.  

- Điện thoại: 0251.8966336. 

3. Thông tin của đơn vị thi công: 

- Tên doanh nghiệp: Công ty TNHH Xây dựng Trí Hùng. 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH 100% vốn đầu tư trong nước. 

- Năm thành lập: 2011. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Xây dựng công trình.  

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0311324938 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 

10/11/2011, thay đổi lần thứ tư ngày 13/11/2019. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Số nhà 617 đường Lê Thị Riêng, khu phố 3, phường 

Thới An, Quận 12, thành phố Hồ Chí Minh.  

- Điện thoại: 0973234765. 

- Số tài khoản: 117000082982 tại Ngân hàng Viettinbank - Chi nhánh 12, TP. 

Hồ Chí Minh.  

- Tổng số lao động làm việc tại công trình tính đến thời điểm thanh tra: 05 

người. 

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Công trình xây dựng nhà kho, hệ thống thoát nước 

mưa, đường nội bộ, nhà văn phòng, phòng thí nghiệm mở rộng và nhà ăn tại Công 

ty TNHH MTV Sungdo Vina. 

+ Giá trị hợp đồng: 12.650.000.000 đồng. 

+ Công ty TNHH Xây dựng Trí Hùng thực hiện ký hợp đồng trực tiếp với chủ 

đầu tư. 

+ Ngày khởi công: 13/3/2020. 

+ Thời gian thi công: Khoảng 150 ngày. 

+ Tạm ngưng thi công trước ngày 30/4/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 

II. KẾT QUẢ THANH TRA 

1. Đối với Công ty TNHH MTV Sungdo Vina 

1.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động, Luật Xây dựng doang nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng thi công với nhà thầu theo quy định. 

- Chứng chỉ năng lực hoạt động của đơn vị thi công phù hợp với loại công 

trình. 
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- Chứng chỉ hành nghề của Chỉ huy trưởng phù hợp với loại công trình. 

1.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động, Luật Xây dựng doanh nghiệp chƣa thực hiện hoặc thực hiện chƣa đầy 

đủ: 

- Tại thời điểm thanh tra, Công trình chưa có giấy phép xây dựng. Ngày 

11/6/2020, Chủ đầu tư đã nộp hồ sơ xin cấp giấy phép theo biên nhận số 

000.00.20.H19-200611-0005 tại Trung tâm hành chính công tỉnh. 

- Chưa ký hợp đồng với đơn vị giám sát thi công xây dựng công trình.  

2. Đối với Công ty TNHH xây dựng Trí Hùng 

2.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động, Luật Xây dựng đã thực hiện: 

- Giải quyết chế độ nghỉ hằng năm cho người lao động theo quy định. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động theo ngày công, mức lương từ 

350.000 - 500.000 đồng/người/ngày. 

- Có bố trí 01 người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động theo quy định. 

- Xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động và các biện pháp làm 

việc an toàn khi thi công theo quy định. 

- Từ thời điểm khởi công đến thời điểm thanh tra, Công ty không để xảy ra tai 

nạn lao động. 

2.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động, Luật Xây dựng doanh nghiệp chƣa thực hiện hoặc thực hiện chƣa đầy 

đủ: 

- Chưa lập Nhật ký công trình. 

- Công ty có ký hợp đồng lao động đối với người lao động, tuy nhiên hợp 

đồng lao động không quy định rõ về thời hạn hợp đồng. 

- Chưa bố trí tủ thuốc sơ cấp cứu tại công trình. 

- Trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động. như: Áo, nón, bao 

tay, giày là chưa đầy đủ theo quy định và chưa lập sổ cấp phát việc trang bị phương 

tiện bảo vệ cá nhân theo quy định. 

- Chưa thực hiện tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động. 

- Chưa tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động. 

- Chưa tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 

- Chưa đo, kiểm tra môi trường tại nơi làm việc. 



4 

 

- Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp tại nơi làm việc nhưng 

chưa đầy đủ các nội dungtheo quy định. 

III. KẾT LUẬN 

Căn cứ vào các quy định Bộ luật Lao động năm 2012, Luật An toàn, Vệ sinh 

lao động năm 2015, Luật Xây dựng năm 2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành, 

Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội yêu cầu các đơn vị khắc phục và 

tổ chức thực hiện các nội dung sau đây: 

1. Đối với Công ty TNHH MTV Sungdo Vina: 

1.1. Yêu cầu Chủ đầu tư ngưng thi công tất cả các hạng mục công trình đến 

khi có giấy phép xây dựng do cơ quan nhà nước có thẩm quyền cấp theo quy định 

tại Điều 89 Luật Xây dựng năm 2014. 

1.2.  Khi thực hiện thi công công trình xây dựng, Chủ đầu tư phải lựa chọn tư 

vấn giám sát có đủ điều kiện năng lực phù hợp với loại, cấp công trình xây dựng để 

ký kết hợp đồng giám sát thi công xây dựng công trình theo quy định tại điểm a 

khoản 2 Điều 121 Luật Xây dựng năm 2014. 

2. Đối với Công ty TNHH xây dựng Trí Hùng: 

2.1. Lập Nhật ký thi công xây dựng công trình theo quy định tại Điều 10 Nghị 

định số 26/2016/NĐ-CP ngày  26/10/2016 của Chính Phủ. 

2.2. Thực hiện giao kết hợp đồng lao động với người lao động đúng theo quy 

định tại Điều 18 Bộ luật Lao động năm 2012, Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 

12/01/2015 của Chính phủ. 

2.3. Trang bị phương tiện, túi thuốc cấp cứu theo quy định tại Thông tư 

19/2016/TT-BYT ngày 30/6/2016 của Bộ Y tế (Phụ lục 4 - Quy định về túi sơ cứu 

tại nơi làm việc; Phụ lục 5 - Danh mục thiết bị của khu vực sơ cứu, cấp cứu) 

2.4. Rà soát, trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, mở sổ theo dõi và cho 

người lao động trực tiếp ký nhận theo quy định tại Điều 23 Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động năm 2015, Thông tư số 04/2014/TT-BLĐTBXH ngày 12/2/2014 của Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục số 1- Danh mục phương tiện bảo vệ cá nhân 

trang bị cho người lao động làm nghề, công việc có yếu tố nguy hiểm, độc hại, Phụ 

lục 3 - Mẫu sổ theo dõi cấp phát phương tiện bảo vệ cá nhân). 

2.5. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động theo quy định tại 

Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I Thông tư số 

07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 

2.6. Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động theo 

quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Chương III Nghị 
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định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính Phủ, Nghị định số 

140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính Phủ, Nghị định số 140/2018/NĐ-CP 

ngày 08/10/2018 của Chính phủ. 

2.7. Tổ chức khám sức khỏe cho người lao động theo quy định tại Điều 21 

Luật An toàn, Vệ sinh lao động 

2.8. Tổ chức quan trắc môi trường lao động để đánh giá các yếu tố có hại tại 

nơi làm việc theo quy định tại Điều 138 Bộ luật Lao động năm 2012; Điều 18 Luật 

An toàn, vệ sinh lao động năm 2015, Chương IV Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 

ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

2.9. Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp đầy đủ theo quy định 

tại Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

IV. CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ THEO THẨM QUYỀN ĐÃ ÁP DỤNG: 

Không. 

V. THỜI HẠN THỰC HIỆN CÁC KIẾN NGHỊ 

Kết luận này là một bộ phận không tách rời với Biên bản làm việc tại đơn vị 

và Báo cáo kết quả thanh tra của Trưởng đoàn thanh tra. Giám đốc Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội yêu cầu Tổng Giám đốc (Giám đốc) các đơn vị khắc phục 

và tổ chức thực hiện các nội dung tại Mục III. Trong thời hạn 45 ngày kể từ ngày 

ký Kết luận thanh tra này, yêu cầu Công ty TNHH MTV Sungdo Vina, Công ty 

TNHH Xây dựng Trí Hùng báo cáo bằng văn bản kết quả việc thực hiện các kiến 

nghị trên và gửi kèm các hồ sơ, chứng từ có liên quan đến việc khắc phục sai phạm 

về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Đồng Nai (Địa chỉ: số 5, đường Phan 

Đình Phùng, Phường Quang Vinh, Tp.Biên Hoà, Đồng Nai)./. 

 

Nơi nhận: 

- Công ty TNHH MTV Sungdo Vina; 

- Công ty TNHH XD Trí Hùng 

- Đoàn thanh tra (theo dõi, đôn đốc); 

- Lưu: VT, TTr. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Hồ Văn Lộc 
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